Listas de verificacidon para la evaluacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo en la organizacion

3.1 Politica
g Requisito a cumphe: |3 polifica de seguridad y sakud an el frabajo (35T) .. | 8 Evidancia
340w consultada con las trabajadores y sU8 reprasenianies v 58 expons por Respuesia de log rabajatres v sus repregentantas & la consult

Bgerin?

raalizada por el émpléadorn

3118 |Es especitica para la organizacion y apropiada a sU tamane v & la natwaleza El contenido de |a politica de SST refleja la necesidac de la
da s actividades? BMprass,

3118 |es concisa, 8sta redactada con claidad, esta fachada y se Nace elecliva Palitica de 55T concesa, redactada con claridad, fechada y se hace
madiants & ima ¢ encso del ampleadid o 08 1 DErscna t8 maydr iang alactiva mediante la firma 08l empIeados 4 08 1 DRrSona 0@ may
gon resporeabibidad en b onganizaciin? s con respongabdidad en 1 organizacitn

340 | es diundida y facdimente accesible a todas las personas en al higar de Acuse de recloo por parle de los rabajadores y SUS representantes.
trabajo?

311.d |es myisada para que siga slendo adecuada® Dacumanto de raviskin por |a dirsceidn,

310 |2 pane adepagicin de kg partas inferesadas axtenas saqun formespenda Fresanatiin dz 2 palities da S5T ane dapositarios

31.2a |inchiye I3 profeceitn de la seguridad y salud de lodos los miembros de la
organizacion madiants & pravenciin de las lesionss, dolancias, Verificar &l contenido de ks poliica de 55T,
erfermedadss ¢ incidenies relicionados con &l rabaje?

3120 |incluye el cumplimienta de los requisitos legales parfinentes en malera de
331, de los programas volinanos, de ka negociaciin colecliva en 55T yde Verihicar &f contendo de ka politica de 551
01785 prescripoiones que suscrba la organizackn t

126 |inclye a garardia de que 105 Tabajadones y SuS reprasentantes son Varificar o contenido de la politica de 55T y minulas de reuniones
consultados y alenfados a parficipar activamente en todos los slkemenios del il Comité Mixdo de 35T
gigherna da gaslion de la S5T7

21.2d |incluye |3 mejora coninua del desampeiia del sslema de gestidnde la S5T? Venficar ol contands de ks politica de 55T.

313 | Ez el cietema de gesfidn de la S5T compatibla can los ofros sistamas de Varificar existencia de olres skiemas de gestidn y su compatibllidad

gestidn da |a organizaciin o est inegrado an los mismos?

& inbagrackin con el sistema de gestion de la SST.




raspensabiidad, la autoridad v la cblgacidn de rendir cuantas para promevar

la parlicipacidn de iodes los miembros de la organeacidn?

[ Requisio a cumplic S [ MO Evidancea
3.21 Gonstituye |a parlicipacsin de los rabajadoras un alements esencal dal binutas de raunidn de los Comités Mixtes de 55T.
sistema de gestidn de la 55T enla erganizaciin 7
3.22 | Elempleador asagura qua los trabajadores, y sus reprasentantes an materia Minutas de raunidn de Ins Comités Mixtes de 55T y registros de
de SST. son conaullados, indormados y capaciados en todos los aspecios de miormacsan y fomackin de los trabajadores y sus representantas,
55T relacionados con 5U rabajo, incluidas las dsposiciones relativas a mcluyands procedimisntos a seguir an caso de emengencia. (g). Ral
siuaciones de emargencia? dhe incendi v evacuaciin
323 |Elempleador adopta medidas para que oS Irabaadores, v sus REnutas de reunidn de los Comitds Mixos de 58T e informes
representantes en matera de SST, dispongan de tiempo y de recurses para bipartitos con los resultados de 1as tareas asignadas.
particioar activamenta @n ks proceses de orgamizacion, planificacion y
gusl:l;:gciw. Evalusaciin y aocicn para perleccionar el siskema de gestion de la
324 |Elempleador as8gura, segon corresponda, 2l establzomignio y el Ranutas de reunion de log Comies Mixtss de SST y reglamento g2
funclonamiento efickenie de un comite de SST v el reconocimeents de (os funcicnamiento del mismao.
representantes oe los frabajadores en manena de S5T de acusrdo con la
legiglacicn y la practica nacienales?
Ae =] g
g FAequisic a cumphr: Sl [ MO Evidance
A3.1.a |Elempleador (duedio o represantants de la draccldng es responsable general Delindo en la poktica de SST y rellejads an la practiza.
de protager ba sequridad y la salud da ks frabajadores?
3.3.1.b |Elempleador es responsable general de liderar las actividades da SST7 - Promueve y participa activameante en las reuniones perddicas de
SST, ponlendo especial atencidn en las opineones de los
miembrog de la organizaciin para genarar la confianza necasania.

= Vizha regulamments s lugares e Iraba)o para Comun|carse i
SOMARAF la Inexistancia de ceficiencias. (ver Bagistro de
Visias)

- Observa como los rabajadores desarrollan tareas que puedan
resultar crificas por sus consacuencias, para establecer el dialogo
i Facilte majorar la mansra g haces [as cosas.

- Beinteraga por conocer ks causas de ks accidentes laborales
acascidos w como han sido slminadas.

- D& & sjermplo utilizando ks EPP cuando s acceda a ambitos de
trabajo en que son obligatonos v respeta siempre las normas de
prevension existents.

- Hevisa peviddicamenta |cs resuliados del SG 58T

332 | Slempleador y los direciores da mayor rango debaran asignar |a responsabilidad. la obligacian de rendir cusntas y la auionidad necesanas al personal
encargado del desarmolle, aplicacikin y resultados del sistema de gastion de la 55T, asi comao del logre de ks objetivos pertinentas, v deberan astablacerse
estruciuras ¢ procadimienios a fin da:

a Sa garantiza gue la 357 es una responsabilidad directa del personal Ciefinido en un procedimeants,
dErestive v del empleador 7
S garantiza gua la S5T gs conocida y acoptada on odos ke niveles? Sa prosenta convesatona y salicited para interagados on participar
an S5T an teda la organizacidn.
S determing por eserite la asinasion de oe slegides para dicha
partisipacion.
] =zl detnida |a responsabilicdad, la obligacion ge rendir cuentas v la Magante onganigrama vy dagramas de canales de flujo de
autoridad de las personas encargadas de kenticar, evabuar y controlar los COMUMICACAIN ¥ repore.
peligros v riesgos? Se entregan copas, ¥ s& guardan reqisiros del acuse de recibo.
Sa imlorma mediante carleleras u olro medio.
Respuasta da los trabagadores y sus represaniantes a la consulta
raalizada sobre conacimiants de a quien repodar cuanda detecte
palgres v riesgos.
Se comunica a ks miembros de la organizacion la obligacion de rendir Se mforma mediante cartaleras u ofro madio.
cuentas v ke autoridad de kas personas encargadas de idemiicar, evaloar y
controtar ks peligros v riesgos?
4 Brinda una suparviskin stectiva para asegurar la proteccion de la segundad y Defindo en los procedimientos e insirucives o8 rabajo, por pans de
la saksd de los trabajadores? ks trabajadores a su cargo.
Verificar regestros,
=] Promueva la cotparacion y la comunicacen endre ks meembeos da la Bernifirga al elamneanto 2.6 "Comunicacion”.
organzacion?
e Cumple con los principios de los sislemas de gestion de S3T, incluidos en Remitrze al elemento 314 “Examen reabzado por la direccidn®
las Direcirices Mackonales, kas Direcinces Espacilicas, Programas voluntarios
& los gue S8 suscrios la organzacion?
[] La polinca establecida y a implemantar £5 clara, con objetivos medinles 7 D2 la lectura v analisis de la politica.
Segln obyetve, se busca la evidencia de lo lograde / alcanzado.
Remitirse al slermanto 3.1 "Politica”
EE| Se astablecen deposiciones afectivas para identilicar ¢ eliminar peligros y Brocadimientos
riesgos relacionados oon el rabajo? Instnuciivos
Sg establecen disposicicnes electivas para conirolar peligros y riesgos Femitirse al elemento "Planilicacién y Aplicacion * 3.10 Prevencidn
relacionados con el frabajo y promover |a sahed en el centro de frabejo? de Peligros
h Siasanlecen programas de pravenciin ¢ oo promosita de |3 salsd 7 Siintagra B prevancion an iag reunionas habiuakes de anaisis y
planificacsan.
Varificar en Documeanios vy registros
Actas de reuniones.
] Se garantizan las medwlas efectvas para la paricpacdn plena de los Se establecen vias de cooperacitn y comurecacion dentro de cada
trabajadores y sus representanies en el cumplimiento de ks politica de 5577 unidlad operativa y entre las diferentes unsdades.
Se dasignan trabajadores y represantantes para larmar comités de
S5T {an el caso de que exstan
] S8 proparcionan recursos apropiados para garantizan que |as personas En la descripckin de las funciones se inchiyer;
responsaties del SET, molwdo en cwmitd se segunidad y salud, pledsn - La responsabilicad,
cumplr sus funciones de forma debida? - La autoridad necesanos para levar a cabo sus responsabilidades
- Log recirsos (nclay@nda medkas, materialas, ampo, aic )
k Se garantizan dsposiciones efectivas sobwe |a pamicipacion pena de bs Imitaciones & paricipar, actas y reqistro de reuniones,
trabajadaras v sus represantamnies en oS comiles de seguridad v sahd, enel Procedimientos
caso g que axisiant Instruciivos

3.3.3 | De sar necesany debara noMmINarse a uns o vanas persenas da aho nivel de dirgccidn con la responsabilidad, la aulondad v la odligacion de rendir cuanias

para:
a Senombea & una o varias persenas de allo nivel de direccidn con la hediante organigrama y degramas de canales de lujo de
responsabdidad, la actoridad v la obligaciin de rendir coentas para el COMUNEACIon y raporta.
desarrclio, la aplicacién. el examen penddico ¥ la evalaciin del 50 S5T7
[ ZSenombra a una o varias persanas de alio nivel de direccion con la |dem ant
responsabiidad, la autoridad y la obligacidn da rendir cuentas para mnormar
pericdicamente a la alta direccidn soore el funcionamento del 506G S55T7
o Se NOMEa & una o vanas personas de alo nivel de direcodn con la kdem ant




[ Reguisia a cumplir: ETHILE Evidancia
341 | Elempleador defing los requisilos de competencia rnecesanas? War procedimienios y regisiros.
Se adoptan y mantienen disposicionas para que todas las personas en la
organizaciin sean competentes en tedas los aspectos de sus deberes y
nbligacionaes relategs a s S5T7
342 | Elempleador tiene la suficients competencia, © acoeso a la mEma para: em ant
Heentificar y elimmar o conlrolar les paligros y 105 riesges reladonatas con gl
trabag?
Aplicar el 5G 5517
343a |Los programas de capacilacidn e hacen exlensivos a todos s membos Programa anual de capacitacion reguerndo en el articuky 211 dal
de la organizacidn, sagiin sea perlinenie? Anaxe | del Decrato 351,749,
34.3b |Les programas de capacitacidn $on impartidas por persenas competantas? Wer procadimientos y regisiros.
(Servicies y Especialistas de 55T
143 ¢c |Los programas de capaditacein ofrecen de manera eficaz una foomacida Programa anual de capacitacion Induccsin a nuevas empleados
inicial, v curgos de actualizacion a infervalkos adecusdes? Capacitaciones especificas inherentes a las tareas [ pussto de
trabajo.
343d |Les programas de capacitackin comprendan una evaluaclin por parte de los Evaluackin escila posteror a la capasitacin
participantss de su grade de compransion y retenciin de la capacitaciin? Supervision de las tareas, para correborar la apboacion de los
sonockniemos adguindos, relevands s msmos.
3430 |Les programas de capacitacdn son ravisados penddicamente, con la Werilicar revisianes / actualizacionas
particioacion del Comie de segundad y Salud, cuando exista, y son Programa anual de capacitacicn (fechas de (limas aclualizacicnes)
madicades Sepon sea Necasario para garanlizar su peringnces v eficacia ? Contenidos de las capacitacines.
3.4.31 | Les programas de capacitackin astan suficientements documentadog, y se Analizar contaridos de ks temarios.
adecuan al tamaiio de la srganizacidn y ala naturaleza de sus aclividades?
344 | Seofrece gratultaments a todos los participantes v, cuando sea posioke, s& Constanceas de capacitaclon.
organiza durants las horas de trabajo?
# Requisito & cum plir [ 5L ND ] Evitencin
251 | Enfuncion del tamane v la naturaleza de |as actividades de la organizacion, se elabord y mantene actualizada la documentacion sobre el sislema de gesban do
la ST quea cormprands:
a La politica y los chjetvos de la organizacion en materia de S5TT Politica de S5T y objetivos de S5T
] Las principales funciones v responsabilidades que se asignan en materia da Wer procedimiens
SET, para apbcar el SG7
[ Los palhgros y riesgos mas importantes para Iz S5T que conliavan las Ver documantos
actividades da ka organlzacion y las deposiciones adoptadas para su Hitas de reuniones donde se tratan temas SST
Drevendsikin y coniral?
d Las desposiciones, procedimeenios, Instrucsianes y olms docuementes Idem ant
internos que 3¢ utilizan en 8l marco del 3G S5ET?
352 | La documentacidn refativa sl sisterna de gestion de la 55T
a Esta redactada con clanidad v se presenta de una manera que puadan Lectura de los documentes
cormprendera bos que fenan qua ulilizara?
b Esta sujeta & sxdmenss regularss? Wersiones examinadas
Es revisada segln sea necesarnio? Wersiones ravisadas
Se difunde y pone a disposicadn de todos los miembros aproplados o Listado de distribuciin,
invilucradas de la organizacin?
353 | Los remsiros de 85T son esfablecidos, archivados y conservados a nivel Ver registros
Incal, de conformidad con las necesidadas de la omanizaciin?
Los dates recopllacos son clasificades en funcidn de sus caracteristoas y
origen. especificandcosa &l tiempo durante el cual han de conservarse?. Ver registros.
4.5.4 | Tienen ks trabajadores el derscho de consultar los registros relativos a su Wer ragistros consultados por ks rabajadores
medio ambsante de trabajo y su salud, a reserva de que se respetan s
regsios de confidenclalidad?
A.5.5 | Los regestros de 5T comprendan:
a ragisros relalives al funconamento al SG 55T Wer examen pod 13 dirgccitn.
b registros de lesiones, dolencias, enfermedaces e incidentes relacionades con Irvestigacién de sccidentes. Registre de Enfermedades
& trabajo? Proleskonales.
[ reqistros basados en leves o reglamentos nacionales relativos 4 la SST7 Actualizacion permanente de normativa,
d ragistrog rolativos a los velas de axposiclon de |os trabajadores, la Var profocolos de madiciones v
wigilancia del medic ambente de trabajo v de la salud de kos rabajadores ¥ @xamenes Medsos en funcidn a la evaluacion de agentes de resgos.
[l o5 resuliados de las supervisin achiva v réaciva? Planilla dg contrid de acesnes comechvas | preventivas.
2.6 Comunicacion
# Requisito & cumplir: [ & [mNo] Evidencia
461 | Se eslablecen y mantiensn disposiciones y procedimientos para:
a Raribir, documentar y responder adecuadamente a lag comunizaciones War procedimianto y registro,
internas y extarnas ralativas a la S5TY S inlorma acarca da |08 crcltos para organizar la enfrada — proceso
= galida de respuesias
Exigten buzones de sugerencias
Carteles especiales para dar a conocer las inquieteces y sus
T2GPECIVES resoUes|as
Las ESpuestas se e|eculan oo la Misma vis que Wgresani.
b Garantizar la comunicacion mterna de la wformacion relativa a la 55T entre Ver procedimieanto y regisiro
los rivelas y fundionas de la organizacion gue sean apropiadas? S idorma acenca de los CrouRos pard drganizar ki entrada - process
— salida di respuestas
[ Carciorarse de que |as inquistedes, |as ideas y las aportaciones ds los Exizten medics para racibir las inquistudes, idsas oa los trabajadores
trabajadores ¥ de sus rapresentantas sobre 55T se recien, considaran y Sa programan y realizan reunsonas para analizar, elaborar y respondar
atierden? las inquietudes.
Exigtancia de publicationes, boketings, dircularss ntamas




4.7 Examen Inicial

H Requisilo o Cumps S| NG Evidencia
AT | jHa evaluade la organzacin el sistema de gestidn de [ 55T exstente Ver Ista o vanificacion con ks puntos revisades durante el examen
raspecio de los requisitos establecides por las Diractrices Nacionakes a micial.
través da un Examan Inicial?
A7.2 | LHa sido el Examan nicaal llavads a cabo por personas competantas? Wer incumbencias en la documentaciin personal acraddable.
éHan SldiJ g::-:;lﬁunad:cs los rabajadores vio sus representanies durante e Yer nombres o funciones del personal consuttado.
xamen Inicial?

a L5 han identlicado lag prescrpoonas lagales vipentes en malara da 55T, Var lista de requisitos legales aplicaties, requisios estatdacdos por
las direciricas nacionakes, ks direchrices aspacificas, los programas I directrices nacionales y B espacificas (Silas hubkre], los
voluntarios de proteccidn v olras Mepesiclones que haya suscnplo la programas voluntanos de proteccidn v otras disposiciones gue haya
organizaciin? suscripho 1 organizscicn.

b £5% han identificade, previsto v evaluats, o8 peligros v K rieagos War planillas, notas o registres.
exiatentes o pesibles en materiz de sequnidad v salud que guardan relacidn
con €l medio ambieme de rabaio o la arganizacién del trabzjo?

[ £ 5e ha determinado i s controles previsios o existentes son adecuados Wer planillas, natas o regisires
para eliminar los peligros o conirolar nesgos?

d gHan sido andizados s datos recopilados en relacion con la vigilanca de Wer relevamiento de agentes de nesgo y resuliades de los examenss
sabud da los rabagdores? miédices parddicos

3.7.3 | El resuliado del exarmen Inicial:

a 4 Ha sldo documentada? War planilla de regrstro del examen kicial.

b LHa servico de base para adoplar declslones sotee [a aplicaciin del slstema Var planilla de registro del examen mcial.
de gestion da 55T7

[+ & Ha servido de referancia para avaluar la mejora continua del sistema de Recién s& podrd svaluear después dal primer pariadd de finalizada la
gastidn de S5T7 implemeniaciin del 3G de la S5T.

* Fequisilo a cumplir: | 8 [ NG| Evidencia

381 | Con iz planificaciin, desamolio v aplcacion del sklama se:

a LOumglen (coma minima) 25 eyes y regl ntaciones naclonales? Conbrastar con listado de requesitos legakes apkcables.

1] JFortalecen ke componentes del sistema de gestidn de la S5T enla Ver el conienido de la planilicacion
oeganizacing

A < Mejoran confinuarnane ks resultados de la SST7 Recidn so podra evaluar despuds dal primer pariodo de finalizada a

implementackin del 3G de b 35T
8.2 | i5e han adoptado disposicionss encaminadas a conseguir una planficackin Ver coma minima la planilla de remstro del examen nicial,
adecuada y aproplada de la 55T an basa a ks resultados del examen inics
o de examenss postenores o en ofros datos dispeninles?
4Esas disposiciones en mataria de planificacidn contribuygeron a la ‘Var en la practica contrastando con ks antecedentes. Ejamplo:
protescion da la seguridad y salud en el rabajo?, @ incluyan: planillas de contral, inspecciones programatas, ato,

] &na ciara dedinicién de cual va 2 ser ls contribecion a la proteccion de |a ‘ar el comenito de las planilas oe objetivos de 55T establecidos.
sagundad v salud en el frabajo?. v que:

38 han estabiecids las prioridades yla cuantificacion clarameante definida Wer contenicds de lod resultados ebianides en el examen insgizl
de los objetivos de la organizackdn en maledla de S3T?

b AHa sido preparado un plan para alcanzar cada e de bos obyativas? Yar diagramacin de achividades a cumphr an cada planilla de

objetivos.
4 Han sido claramente dafinidas las responsabllidades en cada uno de los Wer nombre de |os responsables ndicados para cada actividad en
abjativas? cada unz de las plarillss da objefives de 55T,
LFuamn caramente delinidos los criteros de unclonamients donde ndiguen Var actividad a realizar, nombee del responsable gue la hard y para
qué debe hacersa, quien debe hacerk v cudndo se hara? que fecha en cada una de las planillas de objetivos de SET
astablacsios.

c 2 Ha sido incluida la sekoeitn de criterios de medicidn para confirmar que se Wer s inclusian en cada uno de los objetivos de 55T
han alcanzade los abjstivos senalados?

d 56 ha inchuido cusl va A ser ks dofaciin da recursos, comao Ser 0s resurses Yar istado de personal asignaco para cumplr los objetives en
hurmanas sdecuados para cumpl esta etapa? planilk de racursas u ot tipo de decumantacion donde allo se

ndigue
&5e han incluido kos reaurses financieros adecuados para cumplic esta Ver itado de fondos aplicados a cada objetivo en la planilla de
elapa? recurens U ofro tipo de documentacidn donde elo se acredite,
L5e ha incuido apoye @onics adecuada, 5i correspondera, para cumplic Coansultar durante 1as enfrevistas ¢on el parsanal de lag gersncias
esta etapa’t IBCnicas.
A8.2 | ;5 ha abarcade el desarolo y encionamients de todos los componantes Lo tendrd quee evaluar el avditor después de haber revisade el 5G de

del sistema de gesfion de la S5T mencignados an &l capituls 3 de estas
direntrices?

Iy 35T




18 vas
i Requisito a cumiplic: Sl | HO Evidencia
391 | i5on compatibkes |os Objetivas de 55T con la poliica da 55T7 Wer contznicdos de bos abjativos v cotgjar con ks de e politica
;Han sido los Objetivos die S3T, elaborados en base al examen inicial o Wer contenido de los resultados obtenidos en el examen inicial y
grameangs posienicras? cofejar con los abjativas fjades.
£ FAsullan medibies, s Oblivas en matana de S5T planteados por la Wer s S8 Asignan critarhos da mediciin en cada und de ks objetivas
organizacién?

a & Hesudian elos especifices a la orgamnzacién? Ver s los abjetivis refizjan o tpe de la actvidad o2 la organizaciin
¢ Hesudlan los Detvos de 35T, apropaados y conformes al tamaho y a la Ver sl los abjelivos reflejan o Hpe de la actvidad de ka prganizaciin,
raiwrakza y a las actividades desarmlladas por 13 seganizesion?

b s Fesutlan los Obetves de 55T, sercompatibles con las keyes v raglamentos Cotejar objethvos estabecicos con el el reglstro de requisiios legales
pertinentas v apicables? el regising de requigitos legakes aplcables
& Respondan los Objefivos de 55T a las obligaciones técnicas v comarciales Ver exisiencia da otros raguermientos exfamos, ejempko, normas
di la organizacién en relacdn con la 85T7 HECNCAS somedas por B organizacion o requesites de chentes on

matena de 55T,

[ ;. Fuaron ellos cenfrados en [a mejora continua de e proteccidn de la ‘for metas a alcanzar en cada uno de los objetivos planteados.
saguridad y salud de kos rabajacones pars consaguir los mejores resultados Ejemplo: reduceion dal 10 % en & indice de intidencia de los
en materia de S5T? acodentas de trabajo en al aho.

d , Aesullan ser ellos, realistas y poskles? Ver contenido de los obyetivos y cotejar en kas achividades

ohsarvadas en la organizacion,

El & Estan docurmaniados los Qbjefvos de S5T7 Ver planllas viilizadas a ase efecte u otra forma similar,

L Fuaron elles comunicados a 10408 108 cargos y niveles pertinentes de la Wer distrbuciin e docanentas dentro dal organigrama funcicnal y
arganizaciin? medics de comuncaciin establecidos.

f & Son penddicaments evaluados los Diyatives de S5T7 Wer minutas de reunidn del comng de segundad, 0 OTTEs reweones

o s resuliados del examen por [a dieccidn,
58 lleva a cabo un programa de aciualizacsin de los Objetvos de 35T, por Wer manual del 5G de la 55T v etro documenio donde se determing
31 lusra necesarnia? COma S8 van 8 achualizar los ohjetivias.
10.7 i ]
& Requisic a cumpl: EHLE Evidencia
39011 | ;5e identifican v evalian en forma conlinua los pebgros y nesges para ka Ver manual del 3G de la 55T o procedmienta donde se eslablezcan
sepuridad y salud de ks tabajadoras? come serdn ollos dentilicadss v evaluados y cual sord a frecuenci.
Luepo ver si o establesido se esld cumpliendo.
Se aplican medidas preventivas v de prolecsidn en al siienie orden:
a sPara supeimic &l peligro | riesgo? Wer si an la supresion o eliminacion dal pelicrn £ rigsgo s& ven
ralle|adas s medidas preventivas v coreciivas.
[5) LPara controlas el peligro / resge en su orgen, con la adopelon da medidas Wer si an el control del peligro | esgo se van reflejadas las medidas
técnicas de contriol o medidas administrativas 7 preventivas y comectivas.
[+ 4 Para minemear el pebgre £ nesgo con @l disedo de sistiemas de trabajo Ver programa de capacitacion y registro de la capacitacan cumphda.
sequro que comprendan medidas de control administrativo?
d 4 Ofrece el empleador aquipes da protecciin personal adecuados, inchiida “er registro de enfrega de elemsnios de proteccion personal ¥
ropa de profescidn, sin costo alguna, cuande certos peligres |/ fesqos no identilicacion da los peligros ¢ resgos de las aclnidades.
puedan controlarse con disposiciones colectivas?
458 aplican medidas destinadas a assgurar que s uliliza y se conserva Wer registre de inspeccionss a l0s puestos de trabajo. Ejemiphs: kas
dcha aquipo? realizadas por la supemviskn
34012 | 4 5e adoptan procedimientos 0 disposciones de pravencidn y control de Wer procedimlentos da operackin sagura, msireccionss de trabajou
pebgros / resgos gue afronta la crganizaciin?, v los mismes: clras formas de comunicacion hacia el persanal.
a 458 apustan los procedimienios o sposiciones a ks peligres v nesgos ‘fer procedim enice de operacidn segura, msiruceiones de trabap v
existentss en la organzacion? cotejar con las actvidadas que se Bevan a cabo en los pusstos de
trabajo.
=] £5e examinan v, de ser necasario, s8 modifican periadicamants los Wer procedimiendos de control de docurmenios y fechas de los
procedimientos o disposciones de pravencién v control de los peligros / documentos y cotejar con la gestion cal cambio.
nesgos?
[ LACumplen con la kegslacicn nacional y rellgjan las practicas mas Verificar de que manera se transmile & l0s rabajadores |a exigencia
adecuadas? e cumnplir con B legislacion vigents en los puesios de trabajo.

d 4 58a tienen en cuenta los conoocimlentos mas recientas? “er como se actualizan los procedimientas de cperacién segura,

instruccionss de trabajo ¥ olios, conlonme & Uevos Conacimizntcs.
i 5Be incluyen an sllos nformacién o les infarmes de arganizaciones, takes Wer si an esa actualizacion fueron inzhidas las recomandacionss
como |la inspecciin del trabaja? surgidas a través de aclas de inspecciin u oro documenio oflcial
S incluyen an ellos Mmiarmacidn o los mlormes de organizaciones, taks Ver si an esa actualizacidn $2 incluyeran dal senicio da higiens y
como los servicins de segurikdad v salud en el rabape u otros servicios segln sequridad o de la aseguradora de nesgo de trabaio. Ver
sea necesario? antecedenias o informes de inspecaon




2. 10.2 Gestign del cambio

# Feguisitc a cumplis: Sl [ MG Evidencia
2021 | 452 han evaluado las meddas en la SST de cambios mtermcs, takes coma:
cambiog en |3 compasicion da la plantia? o, War Bstas de nuevns ingresantes y cambios de tareas y siesing
cases lueron contamplados an los documentos del G de la 88T
los detidos & la inlroduccian o8 Nnusvos Drocescs’ o War si fusron considarados por ks sactones de Ingemaria, Oficing
Técnica, Higiene y Saguridad u otros an la crganizacién y s eslos
casos fueron conmemplados en ks documentos gel 5G de la SET
los debidos a la inbroducciin de nueves procascs? o War si fusron considerades por ks saciores de Ingemearia Indusirizl,
Métodos v Trempos, Higiene y Seguridad u otros en la onganizacion y
ssisesm casos fueron contemplades en los documenios del SG de la
T
los debédos a la introducckan de nueva estrecira orgamzativa? o, “Wer si ellos pudieron afectar las responsabilidades dentro del
arganigramea hncianal y si estos casos fusron contermplados en los
documentos ded 5G de la S5T
Ins debidos & la introduccin da nuevas adouisicionss T o, Wer si ellos han side lenidos en cuenta por log sectores de Compras,
Ingenieria, Higkne y seguridad y otros y £ @5t08 casos fueron
contemplades en los documenios del 3G de la 88T
los detidas a la madiicacion de kayes y reglamentos? o, War si ellas fusron conlempladas en los documentos del 5G de la
557, . Manual o procedimientes y 2l esce cambios han sido
adopades por los diferentes niveles con resaonsabibdad denro del
80 de la 58T,
los debédos a las tuskones organizatvas? o, “er sl esta modakdad ha skdo contemplada en los docementas del
3G de la 55T,
Ios debidos 2 1a evohesion de s conocimeantos an el campe de la 55T y de Ver ai esia modalidad ha sida conlemplada an s docurnantos dal
la tecnodogia? 25 dela 85T
& 5e adoplaron meddas de prevancin adecuadas antes de inbroducir los War Procedimientos de operaciin segura, iNSrucciones e trabayo u
camblos mencionados duranie esia etapa? olros v si e5los casos fueron contemplados en los documentos del
3G de la 55T
3.10.2.2 | 2 5e procedid a una idenfificacion de bos peligros y a8 una evaluacion de los
resgos antes de:
infroducir cualgquier modificacion? o, War si fue contemplado en los decumentos de! 56 de la S5Ty
utlzar nuswos matodos? o, verificar su aplcackin practica.
utlizar nuewos materales? o,
UTZAM MIBVOS PROCESOS O maguenaria?
4 5a consultd a ks trabajadaras yio sus represenianies y al comié de MMinutas de reuniones.
seguidad, segin el caso, respecto de dicha dentiicaciin de los peligros v a
la evaluackin da los nesgos?
3023 | pFusron adecuadarmsnte informades wodos [os miembros mteresados gz la War si el programa de comumicacknes o contempla y verificar la
organizacidn ames de adoptar la “decision de inroducis un cambio™ modalidad saguida.
4 Han sido adeceadamente capacitados todos ks miembros inferesados de Wer si fue contemplado en los documentos de! 56 de la 58Ty
la arganizacidn antes de adoptar 2 “decsiin de introducs dn cambso™? werilicar su apBcacedn practica, por ejemphks, a IFaves de 108 regisiros
de capaciaciin u atros.
# Requisits & curmplir: S| o Evidencia
21031 | ¢ 5e han adoptado y se mantienen las dispasiciones necesanas on maiernia Wer si g5to ha sido contermplade en los documentos del SG de la
de nle'ven_ciﬁm preparacion y respuesta respacto de siluacionas de 35T, Ejempla: Procadimiantes, manual de emergencia, ele
Emergenci
= Eelermlna la positvlidad que poedan preducrse acckdentes y situasiones War sl asto ha sido contemplado en los documentos del SG de la
de emargenda a ravés de esas disposiciones? S5T.
456 hace referencia en 25as dsposiciones a la pravencion de ks nesgos Wer si 2310 ha sido contemplado en (05 documentas el 56 de la
para la SST que darivan de ke mismos? S5T.
45 lve en cuenta el lamane adecuade de la organizackdn y la naturaleza ‘er si esto ha sido conlemplado en |os documentos del 3G de la
de sus actividades al elaborar esas disposiciones? SST.

a Ellas garaniizan que se ofrezea la intormacin, los medsos de comunicacion Wer si esto ha sdo contemplado en los documenios del 56 de la
interma y la coordinaciin nacesarios a todas las personas en situaciones. de S8T y revisar ol plan o programa de comumicacionss intemas.
emergencla en el ugar de rabao?

b LEllas propoacionan Informacian y comuncaciin para coo las autondades Wer =l esto ha sido contemplado en los documenios del 3G de la
iMeresadas, con glvecindano y con ks sanicios de intenvencion en SET y revisar 8l plan o programa de comunicacionss exiemas.
siluaciones de emergenca’?

[ LEllas ofrecen servicias de prmeras auxlios y asstencla médca, de Wer alcance de ks mismos y sl ela fue documentads dentre del SG
exiincion de incendios y de evacuacion a todas las personas que se de la SST.
encuentren en el lugar de trabajp?

d L Ellag ofrecen informacitn y luamacin pertinentes a 1odog s miembros de Wer plan o programa de comunicacionss mlemas para siluacionss de
la crganizacdn, en todos 1os niveles, Inclildos ejericns perideoss o2 SmMergencia, (ograma de capacitacion y entrenamienta ¥ reqisros
prewemiﬁ‘nrﬂe sHuEciones de smergencia, praparacion y matedos de e asistencia

La
310352 |, 5e han establecidc medkos de prevencidn de silvaciones de emengencia, Wer en precedimientos, manual de emergancia, plan de
PREpEracion v respussta en colaboracion con senicios axenaorss de COMUMCECIoNEs exismas anie la emergencia. E).: Ragquernr servicics
BMETIENcia v olres crgansmos, de ser positle T de bomibercs, pan de ayeda mudia o0 OIras organizacionss, eic.
2.10.4 Adguisiciones
# Requisite a cumplir: [ [nO] Evidencia
3.10.4.1 | 352 han establecido y mantenido procadimisntos, a fin de garantizar qus:

a 52 idendifiquen, se evallien & incorporen an las especificacionss relafivas a Wer si esto ha sklo contemplada en los documentios del 3G de la
compras v armendamientc linanciero dsposiconas relativas al cumplimiento S5T Ejemnplo: a fravas de procedimienios de compras.
por parte de |a organzacion de ks requisitos de sequridad v salud?

5] fueron klentificadas las obligacionas y ks requisites tanto legales coma de |3 Wer s esto ha sido contemplada €n os documentios dal 346 de la
propia organizacion en mataria de S5T antes de l adquisicidn da bienes y 55T .Ejemplo: a través de procedimionios de compras v 5i a tal
servicios? e1e§12 58 revisaron Ios requisitos legales aplicables y quién los

révisd.

= & han tomads disposicianes para que se cumplan dichos requisitos antes da Wer si 2sto ha sida centemplada en bos documentos dal SG de la

ulikzar los blanes y servicios mencionados? 55T .Ejemplo: a traves de procedimienios de compras y si a tal
sfacto 58 revisaron los requisitos legales aplicablss y quisn los
revisd.




4.10.5 Contratacién

# Requisito & curmplin; [{1¥] Evidencia

31051 | LS8 adoplaren procedenlentos v disposiclonss a tn de garantizar que s& Wer s fue conlemplado en ks documentos del 3G de la 85Ty
apliquen las normas de 55T de la arganizacion. o cuando mernds su werificar su aplicacan practca. Ej. Mormas de segundad para
equvalente a bos contratistas v sus rabajadores ocupades enla contratistas, entre ofros. Incliir también al personal subcontrabista.
mpanizaciin?

Ver si fue contemnplado en ks documentos del 5G de la 58T y

498 mantienan disposicionas a fin de garantizar que e apliquen 1ag normas vertlicar su aplicacin practica. Ej.: Ver registros de documentacon
e 55T de la organizacion, o cuando menos su equivalents a los contralsias del 5G de la 55T
¥ sus abapdores oslpados en la srganizaciin®

3.10.5.2 | Las disposisionss relativas a les sonlralistas ocupados an el lugar de irabajo de | organizacion:

a Aincluyen precedimbentos para la evakiackin y la seleccion de bs Ver sl fue conlemplado en los documentos del 5G de la 55T y
contratistas? verifizar su aplcacion practica. 5 var planilla de evaluacian y

seleccion da contratisias

b 4 Establecen medios da comumcacion y de coordinacian eficaces y Ver si fus comemplado en los documentos del 5G de la 55Ty
permanentes envire los niveles pertinentes de la crganizacisn y 2l contratisia verificar su apicacion practica, 5 ver organigrama funcicnal del
antes de inciar el rabajo” coniratista y moda y medos de establecar esa comunmcacicn,

Revigar procedimiento de comuricaciznes.
Alncluyen en los mismes, &sposiclonas relativas a la notiizaciin de kos Ver sl fue conlemplado en los documentos del SG de la 55T y
peligros v de las madidas adoptadas para avitarlos y controlares? warifizar gu apleacién praciza. Bj: ver manaras da efectuar la
ralificacsin, por escrito, con fema de recepcion, elc

G 458 incluyen disposiciones relativas a fa nolflicacn oe lesiones, Var sl fue conlemptata en 108 documentos del 5G dela 55T y
enlermedades, dodardias & ncidentes relacknados con el irabage que verlfizar su apkcacian practica. B|.- Ver registre sobve 1os Informas de
pudbera afectar a bos trabajaderes del conlraiista en su aclvidad para la inwestigacién de accidentes por parte del contralisia
orpaneacicn?

d 452 han establecsdo deposkciones para fomentar en el lugar de rabajo una Ver sl fue conlemplado en los docusmentos del SG de la 55T y
concienciacion de ka sagundad v de [os riesgos para |a salud, & mmpartin warificar su aplicacion practica. & ver constancas de capaciiacion
capaciacin al contraisia o a los rabajadores de este (#timo, antes y especifica del personal involucrace.
despuss de que comiance el rabaje, segon 393 necesario?

a A5 supervisa periddicameanta |2 ebciencia de las aclividades de 55T del Ver sl fue comemplado en los documentos del 5G de la 55T v

contratista en el lugar de rabsjo?

.. Verinformes de

ACION Qracica,

verifizar su a

|5z dreas de lrabaje del contratista,

4 3e parantiza gue &l o los conlratistas cumplen Ios procedimientos y
dposiciones relativas a la SST7

Ver sl fue contemplada en los documentos ded SG de la 55T ¢
varificar su aplicasion praclica. ). Ver informes de mfracciones o
lamadas de atencdn, detectados durante 1as Inspecoionss a las

areas de trabajo dal conirafisia.




3.11. Supervision v medicion de los resultados

# Faguisito a cumpls: ] Evidencia
3111 | A5e elaboran, establecen y revisan penodicamenta procedimientos para Wer procedimentss | Insiructivos.
supenasar, mede y recopilar con regudandad dates relativos a los resuliades Remitirse al elemento 3.5 Documentacion del 5G 55T
e la 55T Raemitirse al elemento 3.3 Respansabilidad y Obligackn de rendir
45a definen an les dilerantas niveles de la gestidn la responsabilidad, la cuentas
obligacion de rendir cuentas y [a autoridad en matena de supenasan ? Ver méndos v procedimiento de monitoreo y medicidn de
desemperta en relacidn con ks elemantos 3.1: Politica, 3.9
Objetivos en materia de seguridad v saled en el trabajo - Metas,
.13 Auditoria ¥ 2.14: Examen reakzado por la direcesdn
3112 | jlasslecclidn de indicadoros de eliclencsa es adscuada al tarmano de la Vo registros, mformes, matnces, protecokos de madicones
organizacion, la naturaleza de sus actividades y los objetivos de la S5T7? Minutas de reurstn del comité, resuliados de auditorias
3113 | Se conselera la posiilidad de recurir a mediciones, tano cuaktativas coma Ver registros, wformes, matrices, protocoks de mediciones
cuaniitatvas, adecuadas a las necesidades de la organizaciin? Mimutas de reunidn del comitd, resultades de avditaras.
Las mediciones, cuaktatives | cuantitativas:

a £ 5 basan an los peligras y resans que se hayan dentificada en la Ver registros, mbarmes, matrices, protocakes de madiciones
organizacion, Inutas de reurdon del comité, resuliades de audilorias
las arentacionas de la politica de S5T7
vy los oyetves de la SSTT

1] s forialece el prodesd de evaluacion de la crganizacion, mohido e exarmen Wer régistros, mformes, matrices, protocokos de mediciones
o2 la dreccion ? Kinutas de reunsin del comité, resuliados de auditorias

3.11.4 | La supervision y la medicion e ks resultados:

a 45e utilizan come medo para delermnar en gus medida se cumplen |a Ver informes diarios del relevamiento de condsiciones y medio
politica y los cojetives de 55T y se conbrolan los riesgas? ambiente de frabajo- liztas de chageeo

[3] cincluyen una Supenision tanta activa como reactiva, y no se lundan Wer infermes diarios del ralevamisnts de condicionas y medio
Unicamente en estadislicas sobre accxdentes del rabajo y enfermedades amblente de irabajo- lsias de cheguen.
profesionabes® Evaluacion de rissgos y de exposicion de actividades diariaes.

Investigacionas de accidentes, incidenies, Enfermadades
profesionales.

= 5a incluye en un registro” Yer registros de informes de inspeccidn, Mediclones, Infarmes e

imresligacién de accidentes, incidentes, enfarmedades
mrofasionalas, oires.
3.11.5 | La supérvision:
a@ 2Prevva el intarcambio de informacian sobee loe resuhados de (a S5TY Remitiras al slemeanto 3.6: Comunicasion
Wer regisios de comunicacian

[+ sApoeta informacion para determinar 3i las madidas ordinanias de pravancion Werificar minutas de reanian - informes cororme surge del

y control de peligros ¥ resgos se aplican ¢ demuestran ser eficaces? relevamienta dand listas de cheques, guias de observacion
Hemilirse al slemento 3.16: Mejora confmus,

[ LSiree de base para la adopcian de decisiones que tengan por objeta Remilirse al elementa 3.7: Examan micial, 3.14; Examan realizada
megorar |3 idantificacion de ke peligros y ol control de 15 rigsgos, y &l por kg direccign, 315 Accion preventug y cormacliva y 3167 Mejora
sisiema de gestian de la S5T7 continuea

311,86 | La supervissin activa ¢ comprende los alemenios necesanos para eslablecer un sislema proaciva incluyendd

a la superyiskin del cumplimisnto de planes especilicos, de los orlterios de Ver pratocolos de mediciones, Iformes de acclones comectivas v

eliciencla establecidos v de los obyetives ljados? preventivas desarmolladas.
Plan de acciones a desamollar
Regstros de mantenimiento preventivo [predictiva)

5] ila inspeccion sistemdtica de los sistemas de raba|o, las instalackones, la Wer informes diarios del relevameento de condiciones y medio
fabrica y el equipa? amolente de Irabajo- lislas de chaegueo. gulas de obsemnvaciin,

resultados de avditorias.

[ glavigilancia del medio ambiants de frabajo, mcheda la organizacion del Wer informes diaring del relevamisnta de condiciones y medio
Irabagn? amalente de rabajo- [stas de cheguen, guias de obsemnvackn

protocolos de madicin.

d lawgilancia de la salud de los frabajadores por medio de una vigilancia Wer relavamiento de agentas de riesgos y personal expuasto.
médica o de un seguimients madico aproplados de los rabajadores con Examenes perddicos. Seguimientio de los ceniroles médices.
miras a un dagnaéstion precoz de sefiales o sintomas de danos para la salud Analizar las causas de ausencias de |os trabajadores

i i anirel?
B & [ s CEdl 8 aCluaNzacion T W,
ks COMVenos calectivos v olras cokgaciones gue suscriba la ong Anaksks de (s12s de chagueo de cumpliments de reglamentaconaes
vigenies y sus evidencias (mnutas re rewnion, registros)
3.11.7 | La supervisidn reactiva jabarca la dentificacdn, la notificacidn v la investigacson de:
lesiones, enfermedades, dolencias relaconadas con el trabap (incluida & Denuncias de accdentes, enfermaedades profesionales (internas de
vigilancsa de las assancias acuimuladas por matwo & anfermeadady e la pegamzacidn y a la ART)
a mncidentes? Informes de investigacidn de accidentes, enfermedaces
profesionales.
Aecomendacionss de acciones comaclivas ! preventivas
otras pérdidas, por ejempho. danos a la propiedad? Denunsias 4e incidentes

b Informas de investigacitn de meidentes

Ragisiros d2 maniemmesnte reacive, Regisiros de acclones
COMTEGtivas
deficiencias en las aclividades de seguridad ¢ salisd ¢ otros fallgg en el Bagistros vs lachas de gjecucitn

[ sisiema de gastion da la S5T?
ks programas de rehabiltacidn v de recuperacsdn de la saked de los Informes de seguimiznto y control de las actividades. Informes de

d trabajadoras? viglancia madica.




# Raquisihs a cumplir: SI MO | Evidencia

2121 | jLairvestigacion del angen v causas subyaceries de los incidentes, Formular de investigacion de accidentes! incicentes /
lesiones. dolencias y enfarmedadas permiten la entificaciin de cualguear enlermedades profesionalas, con matodos que permitan identificar
deficiencia an el sistama de gastion de la 35T las cawsas del accidanta.

¥ £5l4 documaentada ¥ Informes de invesligaciin de accidentes
Ragisiros

312.2 |, Esas mwvestigaciones son llevadas a cabo por pereonas compelentas, con Ver formuarios e informes. Ndmina de personal sderviniente.
una partiopacion apropiads de s trabajadorss vy sus repressmantes? Encrevistas realizadss a los rabajadores durame ba investgacion de

accidente.

3123 | phkos resultados de takes investigacionas sa camunican al comité da Ver ragistros
seguiidad y salud, cuando existe, v &l comité formula las recomeandacionss Blinutag de raunidn del comitd.
parlingntes gue sima operunas? Wer ragistres de Comunicacian

3124 [Los resutades dge la Investigaciin, agemas de las recomendacionss del Wer minutas o acias de reunion.
coming de seguiidad y sakud Ragigires
LGSR COmunkan 3 las personas compelentes para gue tomen disposiciones
corractivas? Wer ragistros ge comunicaciin
.58 Incluyen en el examen gue realiza la direccién?

... ¥ 58 loman en conskdaracion en las acividades da mejora continua?

3125 |Las meddas cormectivas resullantes de estes investigaciones, ;e aplcan Analisis de las caracienshcas de les medidas aplicadas
con &l fn de evilar que se repitan los casos de leskdn, dolencia, enfermedad er plan de acciones, varificar fechas de ejecucan
o incidents relacionados con el rabajo? Andlisis da las caraceristicas de las medidas aplicadas

Resultados en el lugar,

3124 |Los miormes elaborados por arganismos che mvestigacicn extemas como ks Wer nformes y formularos de investigackdn de accwdenie vs informes
servicios de inspeccion del rabajo y las instieciones de seguro social se y formulares de nvestigacidn de accidente de ART, u obros
consideran de la misma manera que las nvestigaciones inlemas a los semicios.
elactns de la adopeion fe decisiones, respetindose o8 raquisios de
confidencialitad 7

213 Auvditoria
& Requisic a cumplir: Sl [MO | Evidenca

3131 | Se adoplan dsposiciones sobre la realzacidn de audioras periddicas con Wer procedimientos - mstructvos
miras a comprobar que el sislema de gesiion de la 55T y sus elementos se Wer programa de awdlona internas.
han puesio en practica? Wer registros de los elementos asditados v sus resullados.
sen adesvades y oficaces para | proteceidn de la segundad v la saled &2 los
trabajadores v la prevenciin de los incidentas¥

3132 | Se desarrolla una polifica y un programa de asditona gqua comprenda una Ver procadmisnto
definickin ce la eslera de competenci del ausditor? Mer programa de autoras
2l akanes de la auditona? Vear ragesiro da audilorias
su perexdicdad? Wer miormes de auditorias
20 metodelogia®

y k2 presantacion de mlormes?

133 | La audiforia ; comprende una evaluacian del sistema de gestion de la S5T Var prgcedimiento
en la organizacidn, de sus alemenies o subgnepos de elemenios, segln Ver programa de audiiorias
comesponda? \ear regesiro de auditorias
La auditoria ; abarca: Ver informes de auditorias

a la palitica de SST7 er ragisiro e auditorias

Ver miormes &2 auditorias
Lislas de chequea para auditoria
b la participacidn de los abajadoras? tdem ant vs el elements auditado
5] la responsapibidad y abligacion de rendir cusntas? kem ant ws el elemanto avditado
] la compatencia v b capaciiacion? Idem ant vs al slemeants awditada
a la documentacion dal sistema de gestidn do la S5T7 dem ant vs ol elemanto awditado
i la comecacian? Idem ant vs el elemento awditado
| la planificacion, desamrolly y puesta an pracikca del sistema? them anl vs el slemanio audiizdo
h las medidas da prevencitn y control? tdem ant vs el elemaents auditado
i la gestidn del cambia™ kdem ant vs ol elemanto awditade
i la prevencion de siluacionss de emergenda y |la preparacion ¥ respuesla Kdem anl vs el alemento awdilade
frente a dichas sifuaciones 7
[ las adquisiciones? tdem ant vs el elemanto auditads
1 la contralacion? Idam ant vs &l alamanto avditacde
m la supenrsiin y madicidn de los resultadas? e ant vs el elemanto avditado
n la wwesligacion de las lesicnes, dolencias, endermedades e mcidenles idem ant vs 2l elemento awditade
redacionados eon el trabajo y Suelesto B la sequndad y la sakd 7

a la auditoria? boberi gt vis el alamaiio auditados
P los examenas realizados por la direcciin? Idem ant vs &l elemento awditade
q la acciin praveniiva y correctiva? tdem ant vs al slemanto awditado
r la mejora continea? Idem ant va al elemanto auditados
g cuaksquiera obros crilerics de awditoria o elemanics que se considenan Idem ant vs o elemanio auditads




# Fequsito & cumpln [81__[NO_[Evidencia
A.14.1 | En los examenes de |a direooidn:

a Se evalta la estrategia global d2l sistema de gestion de la SST para Actas / minutas de reunion para observar los lemas ratados vs
delanminar si 58 consiguen los resultados esperades an los objatives Intormes caon hallazgas de auditoria, objgtnees — revision de los daios
previstos? de cumplimiento, datos sobre accidentes, enfermedades e

INcilEnies ¥ aoCiones o2 respussia — reclesis asinados - uso oe
recursos = evaluackn de lof indicadores de desampeno,

b Se evalia la capackdad del sislema de gestidn de la SST para satislacer las Ver minutas de reunkin de les comilés, Ver cumpbmiento de
necesidades plebales de la crganizacion y de las paries inferesadas en la objalivos propusstos. Ver actas [ informes da inspeccionas de
mEsma, INckios SUs trabajadones ¥ las asondades normalivas? Organismos extermnos.

c 5e evalla la neceswdad de introducir cambios en el sisiema de gestikan de la Actas f minutas de reunsdn para coservar ks 8mas raladas vs
55T, mchuyendo la politica de 58T y sus objelivos? Informes con hallazgos de avdiona, objetivos, politica.

d Sa identifican que medidas Son Necesanas parg resolver 8n su momento Ver procadimients. Ver minutas de reunsdn ds los comites. Wer
cuslguisr deficiencia, incleda 3 adsplacion de otros aspecios de | mumplimisnto de abjetivos propusstos. Registro de cumplmisno de
astruciura de la dweccién de la organizacidn y de la mediciin de los acciones correctivas y preventivas.
resuitados ?

] Se presantan 05 anlecedentss necesanos para la direccion. inchuida Actas ! minutas Ge reuretn para shsenar s emas ralados ve
informacion sobre k2 determinacion de las prioridades, en aras de una Informes con hallazgos de awditoria, objetivos — revision de los datos
planiticacidn (il v de uwa majora continua? de cumnplimeemo, datos sobre accademes, enfermedades e

incidentes y acciones de respueasta — recurses asignados - uso de
recursos — evaluackin de ks indicadores de desem pefio

i Se evallan ks progresos conseguedos en & logro de los objetivos de la 55T er procedimientos vs plan de mejoras — fechas de ejecucion —
¥ anlas medidas correclivas® grada de cumplimlentc de las mejoras — inconvenientes delectados y

andlsis de las causas que imposiblitan 12 eecucién o la demora en
la implementacion de una mejora

o So ovallia Ia oficacsie de las actividades de soguimiento con basa en Ver axaman inksal ve axamenas roalizados por la direccion
Sxamenss anterioras de la dirsccion?

3.14.2 | La freceencia y alcance de los exdmenes peridgdicos del sistema de gestion Ver procedimiento
de I S5T reakzados por el emplador o al directive da mayor Verilicar ralevamisnto de agentas de fesgos ve exdmeanas
responsabilidad  para rendic cwartas pSe defing en funckin de lac periddicos raalizados.
necesidades y situacion de la organizacion?

3.14.3 | Elexamen realizado por l direccicn gloma en conssderackin:

a los reseltados de las wwesligaciones de lesones, dolencias, enfermedades Wer minutas /| actas o reunsdn
incidenies y d2 las actividades de supervision. madicion y auditoria? Ver informes de resuliados vs informes y formulario de investigacion

de secidentes, enfgrmedades prolesionales, ncidenies.

b los insumos nternos ¢ exiernos v cambeos adicionales. inclukos cambwos Verificar (ltimas wersiones [ revisiones de procedsmeentos
ofganizatvos, que puedan afectar al sistema de gestdn de la 5577 Verlficar camblos an el orpanigrama v Sus responsabdidades

314.4 | Las conclusicnes del examen realizado por la dweccion ;52 registran y Ver comunicaciones mternas, Regisinos, Ver procedimsnis.
comunican oficiakmente:

a a kas personas responsables del'de los elementois) periinernte(s) del sisiema Ver comunicaciones nteras, Registras, Ver procedimienso,
de gestion d2 la ST para que puedan adoplar las medidas oporiunas?

b al comite e saguridad y salud, 1os tra bajadoras y SUs reprasentantas? Ver comunicaciones ntamas, Registros, Var procedimiena

3.15. Accidn preventiva y correctiva
# Requisits a compl: Sl |NO | EBvidenciz
3151 | £ 5e hantomado y apecado disposiciones relativas ala adopaion de medidas
HEVENTivAS ¥ cOmectivas con base en: Wer relevamienta periddics del supervisor {informes, partes diarios.
los resulades de la supervisian y mediciin de la eliciencia del sistema de Efc) Var relevamianta /. informes de auditorias
gestan de ki 5577 Verificar evalsaciin de nesgos
e las awdtorias v da los axdmenes realizados por 12 direccion, Wer examen por k dirscion
Tales medidas, ;32 versan sobee: War minutas de rewnidn del camité,

a la identificacion y anakiss de las causas profundas e las dsconformidades Verificar evaluaciin g2 nesgas ve planiicacion de ejecucion de
con las nwmas pertinenies de SST wio ks disposiciones del sislema de medidas correciva, preventvas con el cumplimiento de la praneado.
gestion de la S5T7 Wanfitar matas,

Ver listas de chequeo de cumplimisnte de normativa vigente.
Analisis de causas de ncuompkmisntos.
Wer examen por ka direccion

b la adopcidn, panibcacidn, aphoacién, comprobacsdn de 12 eficaca v Venificar evaluacdn de resgas vs planibcacidn de ejecucidn de
documentaciin de las medidas preventivas v correctivas, incluidos los medidas correctiva, preventivas con ¢ cumplimiento de la planaado.
camicg en ol propie sistema de gesticnde 13 $51? varficar metas.

Auditariag intemas
Wer examen por ka direccion
1152 |Cuando la evaluacion del sistema de gestidn de la 55T u ofras fuentes Wer relevamienta perddico del supervisor {informes, partes diarios.
muestren gque las medidas de prevencidn y prolecciin relalivas a peligros v Elc)
riesqes son inadecuadas o pusden dejar de ser eficaces, éstas §se someten Wer minutas/ actas de reunidn de comité.
A la jerarquia compatents en matena de medidas de prevenciin v contrel Wer ragisiros de avaluacian de riesgos.

para ue las complets ¥ documents seqin comesponda v 5in diacian?

Var planificacion 08 sjecucion de medidas comectiva, prevenivas,




. ;

# Reguisii a cumplir: MO | Evidencia
3161 | Se adoptan y mantienen dispesiciones para la mejora continua de los Verificar objetives. Procedimientos de medicion de resultados de
elemantos partinentas del sistama de gestidn de la SST y de este sistama en objetives.
su conjunte? Verificar metas da mejora continua en base a les objstivos u atres
Esing disposiciones ;iene en cuana: parametres

a Ios pbjetivos do 55T de la organizaciin? Ve abjativios y su cumplimiento

b los resultades de las actividades de identificacion v evaluacidn de los Ver relevamiento peribdico del supervisor (informes, partes diarios.
paligros y de s rissnos? Eie}

Verificar evaluaciin de riesgos v planificaciin de ejecucitn de
medidas cormectiva, preventivas con el cumplmiento de la planeado.
Verificar metas.

Wer examen por l direciin

c los resultades de la supenision y medicidn de la elicioncia? Ver relevamignig pariddics del suparvisgr (informes, partes diarios.
Elr)

"LI'EI}i'fil:E.l' evaluaciin de fesgos ve planificaciin de ejecucian de
medidas corectiva, preventvas con el cumplmiento de la planeada.
Verificar metas.

WVer examen por | direccion.

d lainvestigacidn de losiones, dolancias, enfermedadas ¢ ingidentzs Ver infoemes y formidanio de nvestigacian do acoidentes,
relacionadas con el irabajo y ks resultadoes y recomendackones de las enfermedades profasionales, incidentes. Ver regisires y estadisticas.
auditorias? erificar las causas identificadas y las madidas comectivas v

pravamtivas adopratas o tenidas an cuenta.

8 Iog resultades del examen realizade por la drgcorin? Verificar evaluaciin da riesgos vs planificacion de ejecucitn de
medidas camectva, preventivas con al cumplmiento de la planeado,
Verifiar metas.

WVer examen nical ve exdmenes realizados por la direccidn y
canchusiones.

f las recomendaciones pressntadas por odos ks mismbros de la onganizacion Verificar comunicacion

an pro de mejoras, induyendp ol comitd do sequridad v salud, cuands Verificar actas / minutas de reunidn vs examen por la direccin
exisla?

q Ins cambios en las leyes v reglamentos nacionales, acuerdos voluntanas v Yerficar procadimiento de actuaizacidn de normativa,
convenios coleotivos? Werificar actas / minutas de rzunidn.

Werificar registros de cumplimiento con la normaliva vigente y
cumplimianio con os objetivos programados por ki organizacion
Examen por la dirgcsidn v seguamienta postenar.

h la miormacsin perinente nueva® Yerificar procadimiento para aclualizaciones de temas referentas a
la 55T y su seguimiento postenor. Registros de comunicaciones de
parkes inresadas,

i Ios resultados de kos programas de groteccidn y promocion de la salud? Wer programas / tipo de examenes realizados,

Sequimiento de la salud de los rabajadares. ver programas
preventivos para ka sahid.
346.2 | Les progedimientos y [os resultados de la organizagicn en el camps de la Verificar analisis comparatives Con Oiros programas. Ver

sequridad y 1a salud ;38 coMparan con olos para mejorar su eficiencia?

procedimientos v resulados de comparacionss de desempeno en el
camps de la sequidad y salud con oiras arganizacionas similaras.




